Komunikat nr 1/2025
REKTORA POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ im. IGNACEGO tUKASIEWICZA
z dnia 27 stycznia 2025 r.

w sprawie trybu postepowania w przypadku zgtaszania nieprawidiowych
zachowan, praktyk lub trudnosci do Biura ds. Wartosci Akademickich.

Szanowni Panstwo,

zgodnie z Zarzgdzeniem nr 63/2024 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 28 czerwca 2024 r. od 1 lipca 2024 r. na Uczelni zostato
utworzone Biuro ds. Wartosci Akademickich.

Biuro powstato z myslg o wsparciu wszystkich cztonkdw i cztonkin naszej
spotecznosci akademickiej. Biuro jest miejscem, gdzie mozecie Panstwo szukac¢
pomocy i porady w réznych sytuacjach, z ktérymi spotkacie sie na Uczelni. Biuro
dziata na rzecz uczciwosci, rzetelnosci, szacunku i odpowiedzialnosci w srodowisku
akademickim.

Aby utatwic¢ system komunikaciji i dziatan zwigzanych ze zgtoszeniami, ponizej
przedstawiam wytyczne pracy Biura ds. Wartosci Akademickich.

Tryb postepowania w przypadku zgtaszania nieprawidlowych zachowan,
praktyk lub trudnosci do Biura ds. Wartosci Akademickich

1. Ustanowienie niniejszego trybu postepowania ma na celu zadbanie o interesy
wszystkich cztonkdw i cztonkin spotecznosci akademickiej oraz organizacje pracy
Biura ds. Wartosci Akademickich (zwanego dalej Biurem) w kwestii przyjmowania
zgtoszen.

2. Gtbwnym zadaniem Biura jest identyfikacja i udziat w rozwigzywaniu
nieprawidtowosci zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem pracownikéw,
studentow i doktorantéw w spotecznosci akademickiej, ktére majg wptyw na jako$é
wykonywanej pracy oraz studiowania.

3. Kazdy czionek i cztonkini spotecznosci akademickiej, jak rowniez jednostka
organizacyjna czy organizacja dziatajgca na Uczelni moze dokona¢ zgtoszenia do
Biura.

4. Dokonywane zgtoszenia mogg dotyczy¢ m.in. nastepujgcych kategorii:

1) wartosci akademickie i etyka,

2) naruszenie dobr osobistych,

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy wspotpracownikami,

4) konflikty wynikajgce z relacji przetozony-podwtadny,

5) trudne sprawy zwigzane z warunkami pracy, zatrudnienia czy polityki kadrowej,
6) przemoc, mobbing, dyskryminacja lub molestowanie,

7) organizacja studiéw i dydaktyki.



5. Zgtoszenia mogg by¢ sktadane

1) osobiscie,

2) wnoszone drogq telefoniczng,

3) mailowg na adres bwa@prz.edu.pl
4) korespondencyjna.

6. W przypadku zgtoszen mailowych i korespondencyjnych zaleca sie zastosowanie
formularza zgtoszeniowego, dostepnego na stronie Biura https://bwa.prz.edu.pl/

7. W sprawach osobistych czy bardziej skomplikowanych, rekomenduje sie osobiste
spotkanie z pracownikiem Biura.

8. Rekomenduje sie, aby zgtoszenie zawierato:

1) imie i nazwisko zgtaszajgcego, adres mailowy, nr telefonu, stanowisko/role na
uczelni,

2) opis zdarzenia, sprawy,

3) ewentualne dowody,

4) date i podpis zgtaszajgcego (w przypadku zgtoszenia pisemnego).

9. Zgtoszenie nie moze by¢ anonimowe.

10.  Pracownik Biura w swoim funkcjonowaniu dziata nieformalnie. Nie zastepuje
w dziataniu funkcjonujgcych na Politechnice organow, tj. Komisji dyscyplinarnych
czy Komisji ds. mobbingu i dyskryminaciji, ale wspotpracuje z tymi organami dla,
jak najlepszego, rozwigzywania spraw i konfliktéw.

11.  Pracownik Biura przyjmuje zgtoszenia i podejmuje dziatania w sposob
bezstronny, poufny, z poszanowaniem godnosci wszystkich osob.

12.  Pracownik Biura informuje osobe zgtaszajgcg o sposobach rozwigzywania
problemoéw, ktére dostepne sg na Uczelni.

13.  Warunkiem podjecia przez pracownika Biura dziatan wyjasniajgcych jest
uzyskanie zgody (pisemnej) przez osobe zgtaszajgcg problem lub konflikt.

14.  Pracownik Biura w toku sprawy moze rozmawia¢ z osobami zwigzanymi ze
sprawg (o ile osoba zgtaszajgca wyrazi na to zgode), konsultowac sie
z ekspertami czy rekomendowac dziatania mediacyjne.

15.  Jezeli istnieje taka potrzeba lub koniecznos$é, pracownik Biura przekazuje
informacje o zgtoszonej sprawie do Rektora, a po jej zakonczeniu przedstawia
sprawozdanie z podjetych dziatan.

16. O podjetych dziataniach i wyniku postepowania zgtaszajacy i osoby, ktérych
dotyczy zgtoszenie, sg informowane w mozliwie najkrétszym czasie.

17.  Jezeli osoba zgtaszajgca nie wyraza zgody na podjecie oficjalnych dziatan,
zgtoszona sprawa pozostaje w Biurze ds. Wartosci Akademickich.

18. Pracownik Biura ds. Warto$ci Akademickich jest zobowigzany do zachowania
poufnosci w zakresie informacji uzyskanych w zwigzku z prowadzonymi sprawami.
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Rektor PRz

prof. dr hab. inz. Piotr Koszelnik

Otrzymuija:

wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni



