Zakres zadan Biura ds. Wartosci Akademickich

Biuro ds. Wartosci Akademickich jest jednostkg odpowiedzialng za promowanie i wdrazanie
wartosci akademickich, standardéw etycznych oraz przeciwdziatanie mobbingowi

i dyskryminacji w spotecznosci Politechniki Rzeszowskiej.

Do zadan Biura nalezg w szczegdlnosci:

1) w zakresie wartosci akademickich, etyki i rownosci:

a)

b)

udzielanie indywidualnych konsultacji pracownikom, studentom i doktorantom w
kwestiach zwigzanych z etykg badan, prawem autorskim, mobbingiem, dyskryminacja
i innymi aspektami uczciwosci i rownosci akademickiej,

wspieranie jednostek organizacyjnych uczelni w tworzeniu wtasnych procedur
i standarddéw etycznych oraz w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji;

2) w zakresie dziatan antymobbingowych i antydyskryminacyjnych:

a)

b)

c)

przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych mobbingu, dyskryminacji oraz innych form
wukluczenia,

prowadzenie postepowan wyjasniajacych w sprawach zgtoszonych przypadkow
mobbingu i dyskryminacji oraz innych form wykluczenia,

rekomendowanie dziatan naprawczych i prewencyjnych w przypadku stwierdzenia
wystepowania mobbingu lub dyskryminacji oraz innych form wykluczenia;

3) w zakresie edukacji i Swiadomosci w obszarze wartosci akademickich, etyki i réwnosci:

a)

b)

c)

organizowanie szkolen, warsztatéw i seminariow dla pracownikéow, studentéw
i doktorantéw na temat wartosci akademickich, etyki badan oraz przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminaciji,

prowadzenie kampanii informacyjnych i edukacyjnych majgcych na celu podnoszenie
Swiadomosci na temat standardow etycznych oraz konsekwencji ich naruszania, a takze
na temat mechanizmow przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji,

tworzenie i udostepnianie materiatéw edukacyjnych dotyczgcych etyki i uczciwosci
akademickiej oraz réGwnosci i przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji;

4) w zakresie wspotpracy zewnetrznej w obszarze wartosci akademickich, etyki i rownosci:

a)

b)

wspotpraca z innymi uczelniami i instytucjami w zakresie promocji wartosci
akademickich, etyki, rownosci i wymiany dobrych praktyk w przeciwdziataniu
mobbingowi i dyskryminaciji,

uczestniczenie w krajowych i miedzynarodowych projektach i dziataniach dotyczacych
etyki badan, uczciwosci naukowej, rdwnosci i przeciwdziatania dyskryminaciji.



